LABORALES.- Facultades de administracién en el drea laboral a fin de que asistan en
representacion de la sociedad a las audiencias de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas que se celebran en las juntas
laborales, con facultades conferidas para conciliar, transigir y celebrar convenios con
los trabajadores demandantes, de conformidad con los arficulos 692 seiscientos
noventa y dos, fracciones Il y lll sequnda y tercera y 873 ochocientos sefenta y fres y
876 ochocientos setenta y seis fracciones | y IV primera y cuarta de la Ley Federal del
Trabajo con facultades para absolver posiciones como representantes legales, asi
como para llevar el juicio en todas sus instancias, sin ninguna restriccién. f).-CONTRATOS
DE TRABAJO.- Celebrar confratos individuales y colectivos de frabgjo e intervenir en la
formacién de los reglamentos interiores de trabagjo. g).- TITULOS DE CREDITO.- Obligar
cambiariamente a la sociedad, emitir, otorgar, suscribir, avalar y endosar fitulos de
Crédito a nombre de la empresa, en los términos de los articulos 9° noveno y 85
ochenta y cinco de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito. h).- OPERACIONES
BANCARIAS.- Abrir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la sociedad con
facultades de designar y autorizar personas que giren a cargo de las mismas. i).-
ASAMBLEAS.- Convocar a Asambleas Generales de Accionistas, ejecutar sus acuerdos,
y en general, llevar a cabo los actos y operaciones que fueren necesarios o
convenientes para los fines de la sociedad, con excepciéon de los expresamente
reservados por la ley o por estos Estatutos a la Asamblea de Accionistas... CLAUSULAS
TRANSITORIAS... TERCERA.- DESIGNACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.- Se
resolvi6 que en los términos de la Cldusula Vigésima Séptima de los estatutos, la
administracién y representacion de la Sociedad esté a cargo de un CONSEJO DE
ADMINISTRACION, el cual estard integrado por las personas y con los cargos que se
precisan a continuacién: PRESIDENTE.- Juan José Errejon Herndndez. SECRETARIO.-
Beatriz Eugenia Alfaro Mendez de Errejon. VOCAL.- Juan José Errejon Alfaro. VOCAL.-
Carlos Errejon Alfaro. VOCAL.- Beatriz Errejon Alfaro. VOCAL.- Pablo Errejon Alfaro. Para
el ejercicio de su encargo el Consejo de Administraciéon tendrd las facultades previstas
en la Cldusula Vigésima Novena de los estatutos sociales, a quienes se les libera de la
obligacion de garantizar su gestion en los términos de la cldusula Vigésima Octava de
los Estatutos Sociales... QUINTA.- OTORGAMIENTO DE PODERES.- Se resolvié otorgar los
siguientes poderes: 1).- SE OTORGA PODER A: APODERADOS "CLASE 1" (UNO): JUAN
JOSE ERREJON HERNANDEZ; JUAN JOSE ERREJON ALFARO; A QUIENES SE LES CONFIERE
LOS SIGUIENTES PODERES, para que lo ejerzan conjunta o separadamente con las
facultades y limitaciones que a continuacion se expresan: 1.- PODER GENERAL JUDICIAL
PARA PLEITOS Y COBRANZAS. en los términos del primer pdrrafo del articulo 2207 dos mil
doscientos siete del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco, su correlativo el articulo 2554
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Cédigos Civiles de las demds entidades federativas de la Republica Mexicana,
pudiendo representar a la sociedad poderdante en juicio y fuera de él en todos los
asuntos que se requiera, haciendo valer las acciones e inferponiendo las excepciones
que procedan, pudiendo firmar los documentos publicos y privados que el ejercicio del
mandato requiera. En los términos del articulo 2236 dos mil doscientos freinta y seis del
Cédigo Civil para el Estado de Jalisco, su correlativo el 2587 dos mil quinientos ochenta
y siete del Cdédigo Civil Federal y sus correlativos de los Cdédigos Civiles de las demds
Entidades Federativas de la RepuUblica Mexicana, los Apoderados tendrdn las siguientes
facultades: I.- Desistirse, inclusive del Juicio de Amparo. Il. Transigir. lll. Comprometer en
arbitros. IV. Absolver y articular posiciones. V. Hacer cesion de bienes. VI. Recusar. VII.-
Recibir pagos, y VIil. Adquirir en venta de autoridad, formulando las posturas y pujas
que procedan, respecto de los bienes que sean materia del juicio. Los Apoderados
también tendrdn facultades para comparecer a la Audiencia de Conciliacién prevista
en el articulo 282 bis doscientos ochenta y dos guién bis del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Jalisco. También podrdn formular acusaciones, denuncias Yy
querellas en materia penal, en el dmbito federal o estatal, rindiendo pruebas,
demandando la reparacién del daho proveniente de delitos o ilicifos en los que la
poderdante sea la ofendida, exigiendo la indemnizacidn a que fuviere derecho,
pudiendo otorgar el perdén al acusado en los casos que proceda, entendiéndose las
anteriores facultades con cardcter enunciativo y no limitativo. 2.- PODER GENERAL
PARA ACTOS DE ADMINISTRACION. en los términos del tercer pdrrafo del articulo 2207
dos mil doscientos siete del Cdodigo Civil para el Estado de Jalisco, su correlativo el
segundo pdrrafo del articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cdodigo
Civil Federal y sus correlativos de los Cédigos Civiles de las demds enfidades federativas
de la RepuUblica Mexicana, pudiendo acrecentar y conservar los negocios de la
sociedad; hacer y recibir pagos asi como otorgar recibos; hacer adquisicion de
bienes; dar y recibir en arrendamiento con derecho o no al subarriendo, comodato;
celebrar todo tipo de confratos y convenios en la forma, términos y modalidades que
se crean convenientes, siempre y cuando se trate de un acto administrativo y por
consecuencia, para otorgar y firmar los documentos publicos y privados que para ello
sean necesarios. 3.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION EN MATERIA LABORAL. Expresamente se confiere a los Apoderados el
cardcter de funcionarios de la Sociedad, por tanto tendrdn todas las facultades de
administracién en el drea laboral, pudiendo intervenir en la celebracién de contratos
individuales de frabajo; podrdn actuar ante o frente al o los Sindicados con los cuales
existan celebrados contratos colectivos, o en su caso celebrarlos, o renovarlos, e
intervenir en la formacién de los reglamentos interiores de trabajo; infervenir en los
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ejercitarse ante cualesquiera de las autoridades del frabajo y servicios sociales a que se
refiere el articulo 523 quinientos veintitrés, de la Ley Federal del JQUQ.O\ asi como el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Instiftuto Mexicano
del Seguro Social, y Fondo Nacional Para el Consumo de los Trabajadores, a realizar
fodas las gestiones y trdmites para la solucién de los asuntos que se les ofrezcan;
podrdn asi mismo, comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya sean
locales o federales; en consecuencia llevardn la representacién patronal para los
efectos del articulo 11 once , 46 cuarenta y seis y 47 cuarenta y siete y también la
representacion legal de la empresa para los efectos de acreditar la personalidad y la
capacidad en juicios o fuera de ellos, en los términos del arficulo 692 seiscientos
noventa y dos, fracciones Il segunda y lll tercera; podrdn comparecer al desahogo de
pruebas confesionales en los términos del articulo 787 sefecienfos ochenta y siete y 788
setecientos ochenta y ocho de la Ley Federal del Trabajo, con facultades para articular
y absolver posiciones y desahogar las pruebas confesionales en fodas sus partes;
podrdn sefalar domicilios convencionales para oir y recibir nofificaciones, en los
términos del articulo 876 ochocientos setenta y seis; podrdn comparecer con toda la
representacion legal, bastante y suficiente para acudir a las audiencias a que se refiere
el articulo 873 ochocientos setenta y fres en sus tres fases de conciliaciéon, demanda y
excepciones y de ofrecimiento de pruebas, en los términos del arficulo 875 ochocientos
setenta y cinco, 876 ochocientos setenta y seis, fracciones | primera y IV cuarta, 877
ochocientos setenta y siete, 878 ochocientos setenta y ocho, 879 ochocientos setenta y
nueve y 880 ochocientos ochenta; también podrdn acudir a la audiencia de
desahogo de pruebas en los términos del articulo 883 ochocientos ochenta y fres y 884
ochocientos ochenta y cuatro, todos de la Ley Federal del Trabajo; podrdn hacer
arreglos conciliatorios, celebrar transacciones, tomar toda clase de decisiones,
negociar y suscribir convenios laborales y para toda clase de juicios o procedimientos
de frabajo que se framiten ante cualesquiera autoridades, podran asi mismo, celebrar
contratos de trabajo y rescindirlos. 4.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO. en
los términos del cuarto pdrrafo del articulo 2207 dos mil doscientos siete del Cédigo Civil
para el Estado de Jalisco, su cormrelativo el tercer pdrrafo del articulo 2554 dos mil
quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil Federal y sus correlativos de los Codigos
Civiles de las demds entidades federativas de la Republica Mexicana, con facultades
para vender, comprar, gravar, permutar, transmitir, asi como otorgar en Dacién en
Pago, los bienes propiedad de La sociedad, y en general ejercer toda clase de
actos de dominio sobre dichos bienes pudiendo firmar los documentos publicos y
privados que el ejercicio del mandato requiera. 5.- PODER GENERAL PARA SUSCRIBIR
TODA CLASE DE TITULOS DE CREDITO Y CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO. Obligar
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